ISTANBUL BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI GONULLULUK SOZLESMESI

Istanbul Biiyiiksehir Belediye Baskanlig1 adina hareket eden ............................ ile maddi bir kazang beklemeksizin yerel yonetim hizmetlerinde
goniilliiliik hizmetleri yiirlitmek {izere calistirlacak...........ccooeueevvveeininreccncnnenne. arasinda asagidaki sartlarda bu goniilliilikk sdzlesmesi yapilmistir.

Sozlesmede gegen “Kurum” ibaresi, Istanbul Biiyiiksehir Belediye Baskanligini; “Géniillii” ibaresi, bu sézlesme hiikiimlerine gore cahistirilacak goniillii
katilimery ifade eder.

Genel ilkeler

MADDE 1- (1) Géniillii, Kurum biinyesinde ¢alisirken Kurumu temsil etmeyi ve Kurum misyonu ve vizyonuna uymay1 taahhiit eder. Saygili, diirtst ve
adil davranislar sergileyecek sekilde hareket eder. Goniillli, Kurum iginde galisirken isbirligi yapar ve uyum iginde ¢alisir.

(2) Goniillii, Kurumda galisan ve ziyaret veya is takibi i¢in gelen kisilerle iliskilerinde din, dil, irk, mezhep, sosyal farkliliklar ve cinsiyet ayirimi gézetmez
ve tiim kisilere esit mesafede olur.

(3) Goniillii kendi inanglarini ve politik gortislerini faaliyet siirecinde paylagsmaz.
(4) Goniillii, herkesin esit haklara sahip olduguna inanmay1 ve ayrimcilik yapmamayi taahhiit eder.
Gorev Tanim

MADDE 2- (1) Goniillii, Kurum tarafindan belirlenen ¢alisma alanlar1 ve genel is yiirlitim uygulamalarina aykari taleplerinin degerlendirilmeyecegini
kabul eder ve bu konuda anlayis gosterir.

(2) Goniilli, kendi gorev alaninda, is saghigi ve giivenliginin saglanmasi igin Kurum yetkilileri ile isbirligi yapar; yetkililerin verdigi is giivenligine ait
yazili, sozlii ve 6zel talimatlar1 harfiyen ve aksamadan yerine getirir.

(3) Goniilli, gonillilik hizmeti sonunda Kurum biinyesine herhangi bir kadroya ¢alisan olarak ise almmasinin taahhiit edilmedigini, goniilliiliigiin
karsiliksiz hizmet anlayisi ile kabul edilen bir gérev oldugunu bilir.

(4) Goniillii, destek verecegi goniilliiliik alani i¢in gerekli olan tiim uyum ve goniilliiliik egitimlerine katilim saglar, yazili metinleri ve kurallar1 okuyarak
hareket eder.

(5) Goniilliiler, Kurum adina higbir evraka imza atamazlar, mali sorumluluk alamazlar, basina ve kurumlara baglayici agiklamalarda bulunamazlar.
(6) Goniillii, gorevlendirmeye katilamayacak durumdaysa, bu durumu en geg on iki saat 6nce yazili olarak yetkili kisiye haber verir.

Gerekli Belgeler

MADDE 3- (1) Tim goniilliilerden arsiv arastirmali adli sicil kaydi istenir.

(2) Kurum, ¢aligma alanlarina baglh olarak gerektiginde yetkili saglik kuruluglarindan alinmig saglik raporu isteme hakkina sahiptir.

(3) En az on bes yasini bitirip resit olmayanlar igin yasal temsilcisinin izninin alinmasi gerekmektedir.

iletisim ve Sosyal Medya

MADDE 4- (1) Goniillt, kendisiyle e-posta ve cep telefonu bilgileri yoluyla iletisim kurulacagini, faaliyetlerle ilgili bilgilerin ve gesitli duyurularin
gonderilecegini kabul eder, bu iletisimin saglikli ve etkin yiiriitillebilmesi i¢in, kayitlardaki bilgilerinin giincel olmasini saglar.

(2) Goniilliiliik siiresi boyunca sosyal medya hesaplarindan Kurumun aleyhine veya herhangi bir kisi veya gruba yonelik ayristirict bir sdylemde
bulunamaz.

Gizlilik ve Kisisel Verilerin Korunmasi

MADDE 5- (1) Goniillii, Kurum biinyesinde yiiriitiilen faaliyetler sirasinda edinilen bilgilerin gizliligine riayet eder, erisilebilir kisisel bilginin
korunmasina dikkat eder. Kurum temsiliyeti, ¢alisilan kisi/grubun bilgilerinin gizliligi ve sayginligina zarar verecek tutum ve davranislarda bulunmaz.

(2) Goniilli, gorev siiresi boyunca veya bu siire dolduktan sonra, géniilliiliik faaliyeti sebebiyle 6grendigi, eristigi veya elde ettigi Kuruma, Kurum
personeline ve 6zellikle hizmet verilen vatandaslara ait tiim kisisel verileri ve 6zel nitelikli kisisel verileri (saglik, cinsel hayat, siyasi goriis, dernek tiyeligi
vb.) siiresiz olarak gizli tutmayi ve sir saklama yiikiimliiliigiine uymayi taahhiit eder.

(3) Goniillt, edindigi bu kisisel verileri, yalnizca Kurum tarafindan kendisine tevdi edilen goniilliiliik gérevinin yerine getirilmesi amaciyla ve Kurumun
talimatlar1 dogrultusunda kullanabilir. Bu verileri hi¢bir sekilde kisisel ¢ikari, iigiincii sahislarin menfaati veya Sozlesme amacinin digindaki bir amag igin
isleyemez, kopyalayamaz, kaydedemez veya paylasamaz.

(4) Goniillii, hizmet siiresince hizmet verilen kisilerin yiizleri belli olacak sekilde fotograflarini veya kisisel bilgilerini paylasmamay1 kabul eder.

(5) Gonullu, kendisine Kurum tarafindan saglanan tiim erigsim araglarini (parola, kimlik karti, dijital cihaz vb.) izinsiz erisimden korumakla yikiimludur.
Goniilli, kisisel verilerin hukuka aykiri yollarla islenmesini veya erigilmesini 6nlemek amaciyla, Kurum tarafindan belirlenen tim teknik ve idari givenlik
tedbirlerine riayet edecegini kabul eder.

(6) Goniillii, bu maddede belirtilen yiikiimliiliiklere aykir1 hareket etmesi halinde, bu durumun Kurum aleyhine dogurabilecegi idari para cezalari, hukuki
tazminat talepleri ve cezai sorumluluklar nedeniyle dogrudan sorumlu oldugunu ve Kurumun ugrayacag her tiirlii zarar ve ziyan ilk talepte nakden ve
defaten tazmin edecegini kabul eder.

(7) Goéniilliiniin eylemi, Tiirk Ceza Kanunu kapsaminda sug teskil etmesi halinde, bu durumdan dogacak cezai sorumluluk dogrudan Goniillii'ye ait olup,
Kurum'un riicu haklari saklidir.



Sozlesmenin Sonlandirilmast
MADDE 6- (1) Kurum ve/veya goniillii, liizum gordiigii hallerde higbir sebep gostermeksizin bu sozlesmeyi fesih edebilir.
(2) Kurum, iki ay boyunca hig¢ gontllulik yapmamus kisileri goniillii havuzundan ¢ikarilabilir.

(3) Gonlli, goniillilik ¢aligmasina katilmamasi durumunda, ikinci kez davet edilir ve ikinci kez de katilmamasi halinde, goniillilik s6zlesmesi fesih
edilir.

(4) Gondllundn belirlenen usul ve esaslara aykirt davraniglarda bulunmasi halinde goniilliiliik iliskisi sona erer. Goniillii kendisine verilen kimlik kartini
iade eder.

Ilgili mevzuat kapsaminda Kuruma tarafimca sozlii/yazili ve/veya elektronik ortamda verilen, kimligimi belirleyen veya belirlemeye yarayanlar da dahil
olmak tizere gerekli kisisel verilerimin, &zel nitelikli kisisel verilerimin, saglik verilerimin Kurum tarafindan islenmesine, yapilan i geregince hizmetin
verilebilmesi ve bu hizmetlerin planlamas: amaciyla ilgili mevzuatlar kapsaminda paylasimin gerekli oldugu diger kisi ve kuruluslar ile paylasilmasina;
kisisel veriler, 6zel nitelikli kisisel veriler, saglik verilerimin 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununda tanimlanan kapsamda kisisel ve 6zel
nitelikli kigisel verilerin iglenmesine muvafakat ediyorum.

Kendi rizam ve higbir kurum veya kisinin baskisi altinda kalmadan, tamamen kendi istegimle goniillii olarak kurum biinyesinde gorev alacagim.
Goniillilik ¢aligmalarim sirasinda kendi kusurumla sebep oldugum herhangi bir kazada her tiirlii sorumlulugun sahsima ait oldugunu kabul ediyorum.

Kendime ve etrafimdakilere zarar verebilecek ve/veya kendim ve ¢evremdekiler agisindan bilinmesi/onlem alinmasi/izlenmesi gereken herhangi bir saglik
sorunum olmadigini beyan ederim, oldugu takdirde bagli oldugum yoneticiyi bilgilendirecegim.

Istanbul Biiyiiksehir Belediye Baskanlig1 gizlilik esaslarma ve goniillii gorev tanimlarina harfiyen riayet edecegim.

Faaliyetlerim sirasinda bilerek veya ihmalim nedeni ile gerek Kurumun maddi veya manevi varligina, gerekse ligiincii kisilere herhangi bir sekilde zarar
gelmesi halinde, Istanbul Biiyiiksehir Belediye Bagkanhigmin olasi zararim tarafimdan talep etme hakkinin sakli oldugunu, bu sézlesmeye aykir1 hareket
etmis olmam halinde herhangi bir maddi veya manevi talepte bulunmayacagimi, dogacak sorumluluk nedeniyle Kuruma riicu etmeyecegimi kabul ve beyan
ederim.

Yukarida yazili maddelerin tamamini okudum ve anladim. Yazili sdzlesme maddelerini eksiksiz uygulayacagim. Goniilli Bilgi Formunda verdigim
bilgilerin tamami dogru, eksiksiz ve gergege uygundur.
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